EGITIM SEMINERLERI ILE TLGILI SAYISTAY TEMYIZ KURULU KARARI

Belediye Kanununun 58. maddesi ve 5018 saylll Kanunun 68. maddesi geredi Belediyelerde Mali
Denetimin Sayistay Baskanlid tarafindan yapilacagi belirtilmistir. Belediye Kanununun 58. maddesi
Belediyelere Yénelik Mali Denetim yetkisi Icisleri Bakanhigindan alinarak Sayistay’a verilmistir,

TEMYiZ KURULU KARARI

Dilekgelerden Saliha AYBAR, 865 sayili ilamin 2. maddesine itiraz etmekte ise de, ilam dilekgeyi
05.12.2006 tarihinde tebli§ edilmis olup 832 sayili Sayistay kanununda belirtilen 90 giinlik temyiz stresi,
bu tarihe nazaran 05.03.2007 tarihinde Sayistay kayitlarina intikal eden taleplerinin stire asimi ydnlnden
reddedilmesine ve diger dilekceler agisindan konunun esasina gegilerek dosyada mevcut belgelerin
okunup incelenmesinden sonra geredi gorisuldi:

865 sayili ilamin 2,maddesinde;

A) Icigleri Bakanlifinca yayimlanan Genelge hiikimlerine aykiri olarak, ticari amacla faaliyet gbsteren
kuruluglar tarafindan tertiplenen seminerlere katilan belediye personeli igin bitgeden katiim payi
6denmesi nedeniyle 10.544.328.000 TL. si,

B) Belediye personelinin 2003 yilinda katilmis olduklari bazi editim seminerlerine iliskin katilim bedeli
tdemelerinde, ddeme belgelerine fatura eklenmesi nedeniyle 6.098.100.000 TL sI olmak Uzere

Toplam 16.742.428.000 TL na tazmin hikmd verilmistir.

A) Dilekgeler vermis olduklan ortak dilekgelerinde (A) sikki icin; &deme yapilan dernekler tarafindan
dizenlenen egitim seminerlerine belediye personelinin yetistiriimesini saglamak, verimliligi artirmak,
belediyeleri ilgilendiren ve yeni yayinlanan kanunlar, yénetmelikler ile bunlarin uygulamalan hakkinda
bilgi alinmasi amaciyla génderildigini, bu seminerlerde verilen egitimin amacina ulastigini, beklenen
fayday! sagladigini dolayisiyla belediyenin maddi olarak zarara ugratimadidini, Mahalli idareler Hizmet
Dernegi ve Mahalli Yénetim Denetim Danismaniik Tic. Ltd, Sti. tarafindan dizenlenen egitim
seminerlerine ODTU Emekli Sandigi, Danistay, Sayistay, igisleri Bakanhigi vb. kurum ve kuruluslardan
egitimci olarak uzman kisilerin katildigini Serenas Tur. Kon. Org. Ltd.Sti. ne yapilan 8demede ise Yalova
Belediyesinin, Dinya Saglik Orgiiti Sagdlikli Sehirler Agi Uyesi olmasi munasebetiyle Belediyenin halkin
esenligini sadlama gorevi geredi vatandaslarin saghdini etkileyin konulara yénelik yapilan calismalar
kapsaminda Turk Hipertansiyon ve bébrek hastalan Dernedinin dizenledigi seminere belediye saglik
maddri dr. Metin sabuncunun katildigini katilim Gcretinin dernede konaklama iicretinin ise organizasyonu
diizenleyen serenas firmas adina kesildigini ayrica; Igisleri Bakanhd Mahalli idareler Genel
Midurluginin belediyelere géndermis oldugu 21.02.2007 tarih ve 4539 sayili Egitim Faaliyetleri konulu
2007/25 nolu genelgesi geredince adi gegen bu derneklere (Kamu Yararli dernek olmadidi halde) egitim
faaliyetleri icin izin verdigini ve izin verilen bu kuruluslari internet adreslerinde yayimlandi§i, bu
uygulamanin, ilamda belirtilen ve halen yirlrliikte olan Icisleri Bakanhdi Mahalli Idareler Genel
Midarlagintn 24.04.2001 tarih ve BOSMAH076000/800 sayili genelgesi ile tezatlik olusturdugunu ve séz
konusu genelgenin uygulamasini ortadan kaldirdigini belirerek tazmin hikmunin kaldinimasinin talep
etmislerdir.

Kamuya yararll dernek statlisti tasimayan Dernekler ile kuruluslar tarafindan diizenlenen ve editimci
olarak kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan uzman personelin katildigi egitim seminerleri; mahalli
idare personelinin dedisen mevzuat karsisinda vyetistirilmesini ve egitim ihtiyacnin  zamaninda
kargilanmasini saglamak, verimliligi artirmak, yeni yayimlanan mevzuat ve uygulamalar hakkinda bilgi
vermek amacinl tagididindan seminerlere katihm bedeli olarak 300-390 diger hizmet alimlar harcama
kaleminden yapilan édemelerin mevzuata uygun olduguna,

B) Dilekgeler vermis olduklan ortak dilekcelerinde (B) sikki igin, belediye personelinin 2003 yilinda
katilmis olduklari bazi egitim seminerlerine katihm bedeli ddemelerinde, &deme belgelerine fatura
eklenmedigi belirtilen 4144, 4482, 4620, 4791 nolu verile emirleri ile yapilan 6demelere ait fatura asillar
ve tasdikli faturalarin, dilekgeleri ekinde sunuldugunu belirtmislerdir.

865 sayih ilamin 2 (B) maddesi ile verilen tazmin hidkmine iliskin olarak ibraz edilen belgelerin
incelenmesi temyize konu tegkil etmediginden bu hususta kurulumuzca yapilacak islem olmadigina ve
s6zl edilen belgeler yargilamanin iadesini gerektiren nitelikte gériildigu takdirde bu yolda islem ifasini
Teminen dosyanin ilgili daireye tevdiline,

Sonug olarak yukanda belirtilen sebeplerle ilamin 2. maddesiyle 16,742.428,000 TL'na iliskin olarak
verilmig olan tazmin hikmuinden ( A) fikrasi ile fazla édeme oldugu belirtilen ancak mevzuata uygun
bulunan 10.644.328.000 TL. nin kaldinlarak kalan 6.098.100.000 TL. nin;



2.430.800.000 TL nin sayman (Hes. Igl. M{id) Senay Reyhan KAS ile tahakkuk memuru ( personel Sefi)

Nesrin Merig YALIN'in,

1.365.800.000 TL. nin sayman ( Hes. Igl. Mid.) Saliha AYBAR ile tahakkuk memuru (Personel

Sefi)Nesrin Merig YALIN'In

2,301.500.000 TL.nin sayman (Hes, Isl. Miid.) Saliha AYBAR ile tahakkuk memuru ( itfaiye Miid.) Dinger

ILHANIN,

Uhelerinde kalmak tizere DUZELTILMEK SURETIYLE TASDIKINE (flamin 2. (A) maddesine iliskin olarak
Daire Baskam E.DALGIC ile Uyeler C. ALPAY, I. BENHUR ve O.F. OZTOPRAK'n editim seminerlerine
katiim bedeli olarak yapilan 6demeler, hizmet satin alinmasi harcama kalemlerinden yapildigindan ve bir
hizmet alimi séz konusu ise ihale kanunu ile belirlenmis usul ve sartlar yerine getiriimeden hizmet satin
alinamayacadindan ilam hiikminun tasdiki gerekir yéniindeki ayrisik gériislerine karsi) oy coklugu ile

11.12.2007 tarihinde karar verildi.

Aytekin KUSHAN
Temyiz Kurulu Bagkani
7. Daire Bagkani

Mehmet AYDOGDU
3. Daire Baskani

Mustafa AKYUZ
Uye

Mehmet SARITAS
Uye

Fehmi BASARAN
Uye

Mehmet DONMEZ
Uye

Tulay GULEK
Temyiz Kurulu Raportéri

C/K

Ruhi SALIHOGLU
5. Daire Bagkani

Hasan FIDAN
Uye
Taykan ATAMAN
Uye

Esref SURUCU
Uye

Omer Faruk OZTOPRAK
Uye

Ertan DALGIC
Uye
Cengiz ALPAY
Uye

Abdurrahman ACAR
Uye

Ismail BENHUR
Uye
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Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geredi gortsildi;

1-870 sayili ilamin 5.maddesi ile gelir durumlarina gore fakir olmayan kisilerin cocuklarina belediye
bitgesinden editim yardimi yapildidi gerekgesi ile 9.900.000.000-liraya tazmin hikmi verilmistir.

Dilekgi dilekgelerinde 6zetle; 1580 Sayili kanunun 15.maddesinin 34.fikrasi ve 4541 sayili Kanunun 3.
maddesinin 15. fikrasi geredince; muhtarlikca dizenlenen fakirlik ihtiyac ilmihaberi ve belediye zabita
memurlan tarafindan yapilan tahkikat neticesinde muhtag olduklar anlasilan 6grencilere egitim yardiminin
yapildidini, 2003 yilinda yapilmis olan istatistiklere gore aglik sinirnin 451 milyon liraya, fakirlik sininnin da 1
milyar 371 milyon liraya ulastidini bu nedenle ginimiz sartlarinda il disinda yiksek 06grenim goéren
ogrencilerin aileleri hangi meslek gurubunda olursa olsun, bu ailelerin 6grencilerinin her turd yardima
muhtag olduklannin disindldigini, glinimizin ¢addas belediyecilik anlayisina cevap verecek sekilde
yeniden dizenlenen 5393 sayill Belediye Kanunumun 14/b maddesinde belediyelerin gerektiginde
ogrencilere malzeme ve gerekli destedi sadlayacaginin hikme badlandigini belirterek tazmin hikminin
kaldinlmasini talep etmistir.

Rapor dosyasi ve eki belgelerin incelemesinde; burs yardiminin, 1580 sayil Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin 34 Unci fikrasi geredi, Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve Ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair
Kanunun 3.maddesinin 15 inci fikrasinca mahalle muhtarliklarinca verilen fakirlik ihtiyag ilmidhaberleri ve
belediye zabita memurlan tarafindan yapilan tahkikat neticesi muhtac olduklari belilenen o6grencilere
Belediye encliimenince alinan karar (zerine yapildigi, burs yardimnin 6grencilerin ailelerine degdil de bizzat
ogrencilere yapildigi ve bu 6édemelerin, 1580 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin 34 Gnci fikrasi
geredince mevzuata uygun oldugu anlasildidindan dilekgi iddialannin kabull ile 870 sayili ilamin 5.maddesi
ile 9.900.000.000 liraya iligkin verilen tazmin hikmintn KALDIRILMASINA,

2-870 sayil ilamin 6.maddesi ile itfaiye Muadirliginde itfaiye eri kadrosunda olup, personel sefi olarak
calisan Zekeriya Memisoglu'na fazla calisma Ucretinin yersiz 6dendigi gerekcesi ile 1.038.500.000-liraya
tazmin hikma verilmistir.

Dilekgi dilekcelerinde ozetle; Belediye memurlarindan Zekeriya Memisoglu’nun 15.02.1993 tarihinde sef
kadrosuna atandidini, uzun yilar personel midirliginde calistigini, personel mevzuatina hakim olmasi
nedeniyle personel midurinin gérevde olmadigi zamanlarda bu goreve de vekalet ettigini, belediyelerinde
calisan devlet memurlarina 657 sayili DMK. geredince yapilan édemeler disinda 6deme yapiimadigini, kendi
talebi ile Itfaiye Mudurligiu'ne giderek fiilen itfaiye eri olarak vardiyal olarak gérev yaptigini, vardiyasindan
arta kalan zamanlarda da personel is ve islemlerini de miteselsilen yurtttiguni, bununla ilgili 2003 yilina
ait mesai cizelgelerini ekte sunarak tazmin hiukminitn kaldinimasini talep etmistir.

Rapor dosyasi ve eki belgelerin incelenmesinde; itfaiye kadrosunda bulunan Zekeriya Memisoglu’nun itfaiye
hizmeti ile personel sefligi gorevini birikte yurittiglu gorildaginden kendisine itfaiye hizmetinden
cgalsanlar icin 2003 Mali Yi Bitgce Kanunu’'nda 6ngoérilen maktu fazla galisma Ucretinin 6denmesinde
mevzuata aykirilik bulunmamaktadir.

Bu itibarla dilekgi iddialarinin kabull ile 870 sayili ilamin 6.maddesi ile 1.038.500.000 liraya iliskin verilen
tazmin hikminidn KALDIRILMASINA,

3-870 savill ilamin 7.maddesi ile Beledivenin gecici isci kadrosunda calistirlan Mustafa Topal ile Maksut
www.sayistay.gov.tr/karar/TKK/TKK4.asp?ID=1325 1/5
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Dalin Fen Edebiyat Fakiltesinde gbrevfendirilaidi ve Ucretlerinin beleaiyé bltcesinden bdeﬁdigji gerekgesi
ile 5.004.854.000-liraya tazmin hikmid verilmistir.

Dilekci dilekgelerinde 06zetle; Belediye Hizmetlerinin aksamadan verimli bir sekilde yuritllmesi amaciyla
Valilik Makamindan alinan 13.03-2003 tarih 166/816 sayili olur ile 1300 adam/ay gegici isgi pozisyonu vize
ettirildigini, bu iscilerin bir gcogunun park, bahge, yol, insaat v.b. islerde calistirldigini, kurum disinda
gorevlendirildigi iddia edilen Mustafa Topal ile Maksut Dalin kurum disinda goérevlendirilmelerine dair yazil
higbir kaydin bulunmadigini, Fen-Edebiyat Fakultesinin ¢cevresindeki belediye calismalar nedeniyle personel
midurligunin olusturdugu listede goérev yerinin bu sekilde zikredilmesinin yanlis anlasiimaya sebebiyet
verdigini belirterek tazmin hikminin kaldinlmasini talep etmistir.

Belediyenin tanimi 1580 sayili Belediye Kanunun 1. maddesinde yapiimistir. Bu tanima gore, belediye belde
halkinin ortak mahalli ihtiyaglarini karsilayan ve belde hizmetlerini goren, kamu tlzel kisiligine sahip bir
yerel yonetim birimidir.

Bu tanimdan belediyenin gdrevlerinin esas itibariyle belde halkinin ortak ve mahalli ihtiyaglanni karsilamak
ve beldeye ait hizmetleri gérmek oldugunu ¢ikarmak mimkindir. ilamda adi gegen sahislar belediyenin
gecici isci kadrosunda istihdam edilen kisiler olup, halkin ortak ve mahalli ihtiyacini karsilamak amaciyla bir
baska kamu kurulusunun hizmet bdlgesinde c¢alistiklarindan yapilan O6demelerde mevzuata aykirlik
gorilmemisgtir.Nitekim 5393 sayill Belediye Kanunu’nun 14 maddesinin b fikrasi bu sekilde yapilan
harcamalarnn giderlerinin belediye blitgesinden ddenmesini mimkin kilmaktadir.

Belediye ile isgiler arasinda yapilan is akdinin bir geredi olarak calistirlan iscilere belediyenin lGcret 6deme
zorunlulugunun olmasi ve iscilerin belediye yerine Fen Edebiyat Fakiltesinde galistinlmasinin ancak idari
tahkikat gerektiren bir husus olmasi noktasindan hareketle 870 sayil ilamin 7.maddesi ile 5.004.854.000
liraya iliskin verilen tazmin hikminin KALDIRILMASINA,

4-870 sayill ilamin 8.maddesi ile Belediyenin gegici isci kadrosunda calistinlan Eyiip Kése’'nin KTU. Fen
Edebiyat Fakiltesinde goérevlendirildigi ve (Ucretlerinin belediye bltcesinden 6dendigi gerekgesi ile
2.422.668.000-liraya tazmin hikmia verilmistir.

Dilekgi dilekgelerinde Ozetle; kurum disinda goérevlendirildigi iddia edilen EylUp Koése'nin kurum disinda
gorevlendiriimelerine dair yazili hicbir kaydin bulunmadidini, Fen-Edebiyat Fakdlltesinin c¢evresindeki
belediye galismalan nedeniyle personel muidarligunin olusturdugu listede goérev vyerinin bu sekilde
zikredilmesinin yanlis anlasilmaya sebebiyet verdigini belirterek tazmin hikminin kaldinimasini talep
etmistir.

Bu ilamin 3.maddesinde belirtilen gerekgelerle, dilekgi iddialarinin kabull ile,870 sayili ilamin 8.maddesi ile
2.422.668.000-liraya iligkin verilen tazmin hikminin KALDIRILMASINA,

5-870 sayil ilamin 9.maddesi ile Belediyenin gegici isgi kadrosunda calistinlan Mahmut Ali Hosoglu'nun
Ribelsan Ltd.Sti.nde goérevlendirildigi ve (cretlerinin  belediye bltcesinden 6dendigi gerekcgesi ile
2.443.933.000-liraya tazmin hukma verilmistir.

Dilek¢i dilekgelerine 6zetle; kurum disinda gérevlendirildigi iddia edilen Mahmut Ali HOSOGLU’'nun kurum
disinda gorevlendirilmelerine dair yazili higcbir kaydin bulunmadigi, Belediye hizmet binasinin 2. katinda kat
gorevlisi olarak gérevlendirildigini, bu katta Fen Isleri Mudirligi, Park ve Bahgeler Midirligii, Veteriner
isleri Miduragu, Imar Madardiaga, Hal Madurliga ve 1 Bagkan Yardimcisi Odasinin yani sira % 91 hissesi
Rize Belediyesinin olan Ribelsan LTD.STf.nin de bir irtibat blrosu bulundugunu, personel mudurlaga
tarafindan yasal higbir gecerliligi olmayan glnubirlik galismalan takip etmek amaciyla olusturulan listenin
yanlis anlasiimaya sebebiyet verdigini belirterek tazmin hilkminin kaldinimasini talep etmistir.

Belediye ile isciler arasinda yapilan is akdinin bir geregdi olarak calistinlan iscilere belediyenin tcret 6deme
zorunlulugunun olmasi ve isgilerin belediye yerine 6zel hukuk hikimlerine gore faaliyet gosteren belediye
sirketinde galistinlmasinin ancak idari tahkikat gerektiren bir husus olmasi noktasindan hareketle 870 sayil
ilamin 9.maddesi ile 2.443.933.000-liraya iliskin verilen tazmin hikminin KALDIRILMASINA,

6-870 sayil ilamin 10.maddesi ile Belediyenin gegici isgi kadrosunda bilro isgisi olarak galistinlan Havva
Yazic'nin Sadirlar Okulunda goérevlendirildigi ve Ucretlerinin belediye butgesinden 6dendigi gerekgesi ile
2.084.085.000-liraya tazmin hikmi verilmistir.

Dilekci dilekgelerinde o6zetle; kurum disinda gorevlendirildigi iddia edilen Havva Yazici’nin kurum disinda
gorevlendirilmelerine dair yazili higbir kaydin bulunmadidi belirterek tazmin hikminin kaldinimasini talep
etmistir.

Ru ilamin 3. maddesinde helirtilen aerekcelerle. dilekci iddialarninin kabulii ile. 870 savili ilamin 10.maddesi ile
www.sayistay.gov.tr/karar/TKK/TKK4.asp?ID=1325 2/5
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2 084 085 000 liraya iliskin ver|Ien tazmin hdkmindn KALDIRILMASINA

7-870 sayil ilamin 11.maddesi ile Belediyenin daimi isgi kadrosunda biro isgisi olarak galistinlan Derya
Sandik¢ci'nin Sadirlar Okulunda gérevlendirildigi ve Ucretlerinin belediye bitcesinden 6dendidi gerekgesi ile
14.658.887.000-liraya tazmin hikmi verilmistir.

Dilekci dilekcelerinde 6zetle; Rize Sadirlar Okulunda goérevlendirildigi iddia edilen Derya SANDIKCI adli
personelin sahsi dosyasinda gorevlendirmeye dair herhangi bir resmi kaydinin bulunmadigini, adi gegen
personelin sakat personel statlisiinde calismakta oldugunu, sakatlk oraninin % 50 oldugunu, Sadlik islerine
badli Saglk ocadinda basit islerde calistinldigini, Personel Mudirligtinde Excel ortaminda hazirlanan
personel listesinde Saglk Ocadi yerine sehven Sadirlar Okulu yazildigini, listenin higbir yasal gecerliligi
bulunmadigini, bu kisinin belediye hizmetlerinde calistinldidini ve Ucretinin 6dendidini belirterek tazmin
hikminin kaldinimasini talep etmistir

Bu ilamin 3.maddesinde belirtilen gerekgelerle, dilekgi iddialarinin kabuld ile, 870 sayili ilamin 11.maddesi ile
14.658.887.000-liraya iliskin verilen tazmin hikminin KALDIRILMASINA,

8-870 sayill ilamin 12.maddesi ile Belediyenin daimi is¢i kadrosunda biro isgisi olarak goérinen, ancak
Belediye-Is Sendikasinda sube sekreterligi gérevini yapan Sinan Mayi'nin licretlerinin belediye bltcesinden
o0dendigi gerekgesi ile 16.724.900.000-liraya tazmin hikmi verilmistir.

Dilekgi dilekgelerinde 6zetle; Rize Belediyesi ile Belediye-Is Sendikasinin 01.03.2003- 29.12.2004 dénemini
kapsayan T.I.S. 8. maddesinde sendika sube sekreteri ve mali sekreteri Belediye Is Sendikasinda gérev
yapar bendinin YUksek hakem kurulunun 29.05.2003 tarih ve E:2003/66.k:2003/66 sayill karan ile iptal
edildigini, Sinan MAYI'nin 11.06.2003 tarih ve 2003/253 sayill Baskanlidin resmi yazisiyla personel
midrligt emrinde gorevlendirildigini, diger taraftan benzer mahkeme kararlarina bakildiginda bu sahislara
licret édemesinin mimkin goérildigini, Balikesir Is Mahkemesinin 2003/6 E:2004/347 sayili kararinin bu
mahiyette oldugunu belirterek tazmin hikminin kaldinlmasini talep etmistir.

Rize Belediyesi ile Belediye Is Sendikasi arasinda 13.2.2002 tarihinde imzalanan ve gecerlilik siresi
1.3.2002-28.2.2003 olan Toplu is sézlesmesinin 8.maddesinde “Sube sekreteri ve sube mali sekreteri
subede goérev yapar ve Ucretini isveren tam olarak éder.” Hikmi yer almaktadir.

1.3.2003-29.2.2004 dénemini kapsayan Toplu Is sézlesmesinin bazi maddelerinde uzlasma saglanamamasi
tizerine “Ozel Hakem” olarak T.C. Yiiksek Hakem Kurulu Baskanhdi secilmis ve Yiiksek Hakem Kurulu da
1.3.2002-28.2.2003 dénemini kapsayan Toplu is sdzlesmesinin 8.maddesinde yer alan “Sube sekreteri ve
sube mali sekreteri subede gbérev yapar ve Ucretini isveren tam olarak 6der.” Hikminin 1.3.2003-
29.2.2004 dénemini kapsayan Toplu Is Sézlesmesi metninden gikarilmasina 29.5.2003 tarih ve E:2003/66,
K:2003/66 sayil karanyla karar vermistir.

Bu kararin Rize Belediyesine 6.6.2003 tarihinde tebli§ edilmesi (zerine Sinan Mayi 11.06.2003 tarih ve
2003/253 sayili Baskanligin resmi yazisiyla Personel Madirligi emrinde gorevlendirilmistir.

Toplu is sbdzlesmesinin 8.maddesinde “Sube sekreteri ve sube mali sekreteri subede gbérev yapar ve
Ucretini isveren tam olarak o6der.” HUkmi uyarnnca Sinan Mayi'nin 20.6.1999 tarihinden 11.06.2003
tarihine kadar Belediye Is Sendikasi Rize Subesinde sekreter olarak gérevlendiriimesi ve {icretinin belediye
bitgesinden édenmesinde mevzuata aykirilik bulunmamaktadir.

Ancak ilamda Sinan Mayi'nin 11.06.2003 tarihinden itibaren Personel Mudurliginde calisip ¢calismadiginin
tespiti yapilmadan yilin tamami igin fazle) 6deme hesaplandidi ve bu nedenle eksik incelemeye dayali hikiim
tesis edildigi anlasildigindan 870 sayil Ilamin 12. maddesiyle verilen tazmin hikminin bozularak yeniden

hiikiim tesisini teminen, ilgili dairesine TEVDIINE,

9-870 sayil ilamin 13.maddesi ile Rize Belediyesinde garaj isgisi olarak gorinen ancak, ancak Belediye-Is
Sendikasinda mali sekreterlik goérevini yapan Omer Kansizoglu'nun Ucretlerinin belediye bltcesinden
o0dendigi gerekgesi ile 7.935.142.000-liraya tazmin hikmi verilmistir.

Dilekgi dilekcelerinde 6zetle; Rize Belediyesi ile Belediye-is Sendikasinin 01.03.2003- 29.12.2004 dénemini
kapsayan T.I.S. 8. maddesinde sendika sube sekreteri ve mali sekreteri Belediye Is Sendikasinda gérev
yapar bendinin Yiksek hakem kurulunun 29.05.2003 tarih ve E:2003/66.k:2003/66 sayili karan ile iptal
edildigini, Omer Kansizoglu’nun 11.06.2003 tarih ve 2003/255 sayili Baskanlhidin resmi yazisiyla Atélye
Sefligi emrinde gorevlendirildigini, diger taraftan benzer mahkeme kararlanina bakildiginda bu sahislara
lcret ddemesinin mimkiin gérildigini, Balkesir is Mahkemesinin 2003/6 E:2004/347 sayili kararinin bu
mahiyette oldugunu belirterek tazmin hikminin kaldinimasini talep etmistir.

Riza Raladivaci ila Raladiva e Qandilkaci aracinda 12 2 2NN? tarihinde im7alanan ve nacarlilil ciiraci
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1.3.2002-28.2.2003 olan Toplu is s6zlesmesinin 8.maddesinde “Sube sekreteri ve sube mali sekreteri
subede goérev yapar ve Ucretini isveren tam olarak éder.” Hikmi yer almaktadir.

1.3.2003-29.2.2004 dénemini kapsayan Toplu Is sézlesmesinin bazi maddelerinde uzlasma saglanamamasi
Uzerine “Ozel Hakem” olarak T.C. Yiiksek Hakem Kurulu Baskanhg segilmis ve Yiksek Hakem Kurulu da
1.3.2002-28.2.2003 dénemini kapsayan Toplu is sdzlesmesinin 8.maddesinde yer alan “Sube sekreteri ve
sube mali sekreteri subede gdrev yapar ve Ucretini isveren tam olarak 6der.” HUkminin 1.3.2003-
29.2.2004 dénemini kapsayan Toplu Is Sézlesmesi metninden ¢ikarimasina 29.5.2003 tarih ve E:2003/66,
K:2003/66 sayili kararnyla karar vermistir.

Bu karar Rize Belediyesine 6.6.2003 tarihinde teblig edilmistir.Y iiksek Hakem Kurulunun bu karan nedeniyle,
Omer Kansizoglu 11.06.2003 tarih ve 2003/255 sayili Baskanhdin resmi yazisiyla Atélye Sefligi emrinde
gorevlendiriimis ve adi gecen kisi Baskanhgin bu yazisini tebellig ederek s6z konusu yerde calismistir.

Toplu is sdzlesmesinin 8.maddesinde “Sube sekreteri ve sube mali sekreteri subede gdrev yapar ve
lcretini isveren tam olarak 6der.” Hikmi uyarnca Omer Kansizoglu'nun 11.06.2003 tarihine kadar
Belediye Is Sendikasi Rize Subesinde mali sekreter olarak gérevlendirimesi ve (cretinin belediye
bltcesinden ddenmesinde mevzuata aykirlik bulunmamaktadir.

Bu itibarla dilekci iddialarinin kabull ile, 870 sayili ilamin 13.maddesi ile 7.935.142.000-liraya iliskin verilen
tazmin hikminin KALDIRILMASINA,

10-870 sayil ilamin 17.maddesi ile Mahalli idarelere Hizmet Dernedi tarafindan gesitli yerlerde diizenlenen
seminer giderleri ile bu seminerlere katilanlara 6denen harcirahin belediye bitgesinden yersiz 6dendigi
gerekgesi ile 10.685.800.000-liraya tazmin hikmi verilmistir.

Dilekci dilekcelerinde 6zetle; Mahalli idarelere Hizmet Dernedi tarafindan diizenlenen seminerlere, Devlet
Harcama Belgeleri Yonetmelidinin 36. maddesine gore; Kamu Kurum ve kuruluslar ile meslek tesekkilleri,
dernek ve vakiflar tarafindan dizenlenen kurs ve toplantilara katilanlarnn, katiima giderlerinin 6denmesinde
aranilan belgelerin édeme evrakina baglandigini, 2003 yilinda yirirlide giren 4734 Sayill Kamu Ihale
Kanunu ve 4735 sayill Kama Ihaleleri Sézlesmeleri Kanununda sik sik yapilan degisiklikler nedeniyle belediye
personellerinin yapilan dedisiklikleri yakindan takip etmesi amaciyla birkag kez ayni konuyla ilgili Rize'de ve
KKTC'de duzenlenen seminerlere gonderildidini, yaz sezonunda dizenlenen seminerler bilgi amagh olup;
ayni zamanda personeli motive etmek ve dinlendirmek amacini da tasidigini, Belediye Biltcesinin personel
giderleri haricinde ki biitcenin % 80 oraninda ki kisminin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda
harcandidini, Belediye Bltce ve Muhasebe Usull TUzUigunin 26. maddesinde bitce ddeneklerinin verimli
ve tutumlu kullanilmasiyla ilgili getirilen esaslan sadlamanin anilan kanunu iyice 6grenilip dogru olarak
uygulanmasindan gectigini belirterek tazmin hikminutn kaldinimasini talep etmistir.

Rapor dosyasi ve eki belgelerin incelenmesinde; Mahalli Idarelere Hizmet Dernedi tarafindan muhtelif
tarihlerde Kibris, Rize ve Bodrumda dizenlenen seminerlere katilan belediye personeli icin bitceden katilim
pay!l ve bu seminerlere katilan personele yolda gegen glinler igin yevmiye ve yol gideri ile ikamet edilen
glnler icin 1/3 oraninda ikamet yevmiyesi 6dendigi gortlmistar.

Mahalli idare personelinin, dedisen mevzuat karsisinda yetistirilmesini ve editim ihtiyacinin zamaninda
karsilanmasini sadlamak, verimiiligi artirmak, yeni yayimlanan mevzuat ve uygulamalarn hakkinda bilgi
vermek amaciyla Mahalli Idarelere Hizmet Dernedi tarafindan diizenlenen ve editimci olarak kamu kurum ve
kuruluglarinda goérev yapan uzman personelin katildigi editim seminerlerine katilim bedeli olarak belediye
butcesinin 300-390 diger hizmet alimlari harcama kaleminden yapilan 6demeler ile bu seminerlere katilan
personele yolda gecen ginler igin yevmiye ve yol gideri ddemlerinde mevzuata aykirilik bulunmamaktadir

Ancak; yolda gecen gulnler disindaki ikamet yevmiyesi hizmet satin alma suretiyle belediye bltcesinden
karsilandigindan bu seminerlere katiim igin gérevlendirilen personele ikamet edilen ginler igin ayrca 1/3
oraninda yevmiye ddenmesi mikerrerlige yol acacagindan mevzuata uygun bulunmamaktadir.

Bu itibarla; 870 sayili ilamn 17.maddesiyle 10.685.800.000-liraya iliskin verilen tazmin hikminden
mevzuata uygun o6denen 10.310.600.000-liranin dusllerek geriye kalan ve mevzuata aykin 6denen
375.200.000-liranin miinferiden Sayman (Hes.isl.Md) Talat Dursun’un uhdesinde kalmak (zere hikmin
375.200.000 lira olarak DUZELTILMEK SURETIYLE TASDIKINE,

Karar verildigi 06.05.2008 tarih ve 310137 sayil tutanakta yazil olmakla is bu ilam tanzim kilind.
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